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关于开展中国企业高级经营管理人才素质提升暨高级职业经理人研修班的通知
各有关企事业单位 ：
为深入贯彻落实党的十八大及十八届三中、四中、五中全会精神和中央经济工作会议关于“建立职业经理人制度，发挥企业家作用”，“更加注重发挥企业家才能，更加注重加强教育和提升人才资本素质”的精神，根据《国家中长期人才发展规划纲要(2010 - 2020年)》和《中共中央国务院关于进一步加强人才工作的决定》提出的目标，不断提高我国企业高层管理人员创新能力，努力培养和造就一批具有世界眼光、战略思维、创新精神、经营能力的企业家和高级职业经理人队伍，适应经济社会发展新常态，培养国内外市场竞争和经济转型升级过程中理性运作、智慧取胜的职业化、市场化、专业化和国际化的一流企业家和经营管理人才。
由中国人民大学、中国企业联合会会在全国实施中企高管人才工程，并建立中国企业高级经营管理人才素质提升委员会和各省、自治区工作部，按照（委发［2016］1号文）的要求，第六期中企高管人才素质提升暨高级职业经理人研修班拟在2016年10月下旬举办，报名截止时间9月30日。现将相关事项通知如下：
一、报名对象与条件
对象：中央企业、各省市国有及国有控股企业、民营企业、专精特新企业、中小企业和其他企业的中、高级经营管理人员。
条件：企业总资产规模2000万元以上，取得国家承认的本科以上学历，从事企业领导管理岗位工作满五年；其中，副总经理以上职务满两年，从事企业领导管理岗位工作满三年。 
二、研修安排
（一）研修课时：第六期研修班均安排3个月。分三个阶段，每个阶段各5天时间，共面授时间15天、120课时。
（二）课程设置、能力训练与师资安排：按照高级职业经理人应具备的世界眼光、战略思维、创新精神和经营能力的总体要求，集中研修时间按六大教学模块设置 ：
1、宏观政策解读与宏观经济形势分析（16课时）
①全面认识和把握以习近平同志为总书记的党中央治国理政的总思路总布局
②中国宏观经济形势分析（或十三五规划解读）
③新常态背景下的产业转型升级
④国有企业改革的形势及指导意见解读
⑤供给侧改革
师资配置：
李毅中，全国政协常委、经济委员会副主任，工业与信
息化部原部长；
邵  宁，全国人大财经委副主任，国务院国资委原副主
任、党委副书记；
施芝鸿，全国政协社会与法制委员会副主任，中央政策
研究室原副主任；
黄守宏，国务院研究室常务副主任；
郑新立，中央政策研究室原副主任；
余  斌，国务院发展研究中心党组成员、宏观经济研究部部长      
李义平，中国人民大学教授；
杨瑞龙，中国人民大学教授；
黄卫平，中国人民大学教授；
高德步，中国人民大学教授。
2、企业发展战略（16课时）
①新常态下的企业未来发展定位
②企业战略管理
③企业发展战略的制定
④讨论交流题目：——新常态下的宏观经济发展之我见
——企业发展战略的重要性
师资配置：
王一鸣，国务院发展研究中心副主任；
宋志平，中国建材集团董事长；
王利平，中国人民大学教授；
陈  冠，中国人民大学教授；
赵  晶，中国人民大学教授；
李永平，中国人民大学教授；
刘  昕，中国人民大学教授。
3、企业管理创新（16课时）
①中国传统优秀管理思想浅析
②企业创新与转型
③工业与互联网+
④企业领导力
师资配置：
王为民，国旅集团董事长；
梁金辉，古井贡酒集团董事长；
王  坚，中航机电集团董事长；
张  璋，中国人民大学教授；
刘  刚，中国人民大学教授；
李  平，中国人民大学教授；
顾海兵，中国人民大学教授；
宋远方，中国人民大学教授；
孙茂竹，中国人民大学教授。
4、企业资本运营与融资（16课时）
①现代金融与财富管理
②A股市场的投资策略
③信托与经济发展和企业融资的关系
④企业金融
⑤金融机构管理模式
师资配置：
郭明社，国家开发银行规划规划总监、综合信贷局局长；
王少钦，安信信托董事长；
苏 敏，中国招商局集团金融集团公司总经理；
类承曜，中国人民大学教授；
赵锡军，中国人民大学教授；
袁  伟，中国人民大学校友，华通金租业务部总经理；
屈文州，厦门大学教授，中国资本市场研究中心主任；
庞  红，中国人民大学教授；
程晓明，太平洋证券副总裁，中关村新三板学院院长。
5、企业风险控制（16课时）
①企业的风险管理与控制
②企业法律制度解读
③企业内审
④地方优秀文化赏析
师资配置：
陈永录，中国电建集团党委副书记；
耿建新，中国人民大学教授；
涂光晋，中国人民大学教授；
刘俊海，中国人民大学教授；
吕景胜，中国人民大学教授；
林承铎，中国人民大学副教授。
6、能力素质训练（40课时）
①企业经营系统(EMS)信息化的解决方案
②两化融合落地保障方案-8S智慧管理平台
③精益培训与参观
④互联网+时代商业图景与传统企业战略转型
⑤企业潜值开发模型
⑥新常态下多层次资本市场融资新方法与转型升级新路径
⑦职业经理人沙盘模拟训练测评课程
⑧讨论交流题目：——企业管理创新之我见
——浅谈企业金融
——企业风控的重点
师资配置：
左世全，工信部赛迪研究院装备工业研究所所长；
蒋  南，中国兵器人才学院精益管理体验中心总经理；
沈鹰尔，南京星指针软件工程有限公司总经理；
李金柱，青岛红领集团有限公司副总裁；
刘鲁清，华能山东发电有限公司信息中心主任；
孙会峰，赛迪经略企业管理顾问有限公司总裁；
吕永泽，中国企业联合会职业经理人能力训练专家；
王国强，深圳立体企业运行技术有限公司董事长；
闫同柱，世纪纵横管理咨询公司董事长；
张晓玲，世纪纵横管理资讯公司咨询总监；
武文生，长城企业战略研究所副所长；
张士举，上海市青年创业基金会副秘书长，上海市中小企业上市专家组成员，清华大学、上海交通大学研究生联合导师。
（三）在研修期间，围绕讨论交流题目或者自定题目撰写1--2篇调研报告（论文），每篇不少于3000字。中企高管委组织专家进行评审，评选出优秀调研报告（论文），推荐到《企业管理》杂志社发表。对所有学员的调研报告（论文）编辑成书，由中国企业管理出版社出版发行。
三、证书与档案管理
研修毕业合格后，由中国企业联合会、中国企业家协会颁发高级职业经理人资格证书，由中国人民大学会同中企高管委颁发高级职业经理人结业证书（双证书）；学员在研修结束课程设置前5个模块并撰写调研报告（论文）后要求结业的，也可颁发由中国人民大学会同中企高管委颁发高级职业经理人（或中企高级经营管理人才）结业证书（单证书）。
上述学员证书存入本人档案，作为入职的依据；存入国家中企高管人才库，逐步形成全国内人才资源交流合作平台。 
四、收费标准、缴费方式
（一）收费标准：双证书学员：3.98万元/人，签约重点企业（单位） 3.68万元/人；
单证书学员：3.58万元/人，签约重点企业（单位） 2.98万元/人。

（二）结合国家扶持中小微企业发展和人才培育的措施，该次培训班的实收费用在上述标准的基础上减免1万元，广东仅限50人。
（三）增值服务：参加中企高管培训的单位，可以免费（对应人员名额，不限次数的）参加协会举办的2016年人才培育方面的培训班；
(四)缴费方式：由学员或学员所在单位汇款至中国人民大学：
收款人户名：中国人民大学（请在汇款单上注明款项用途，如：培训学院中企高管人才工程项目-广东工作部）。
汇款账号：中国工商银行北京市紫竹院支行（开户行） 
银行账号：0200007609026400244
     五、联系方式
中国企业高级经营管理人才素质提升工程委员会办公室
地  址：中国人民大学汇贤大厦D座802室   联系人：陈 沛   电  话：010-62519973    网  址：http://cec-ruc.com（中企高管网）
广东工作部：广东省企业管理咨询协会
地  址：广东省广州市越秀区狮带岗中1号兴隆大厦208室
联系人：张宗帅   陈勇达   电  话：020-83434413  83585363   传  真： 020-83580496    电子邮箱：mcahuiyuan@163.com
报名的具体事宜可联系广东工作部工作人员；欢迎合作单位来电咨询。
附表：
中国企业高级经营管理人才素质提升工程
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